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ПРОФЕСІЙНЕ ВДОСКОНАЛЕННЯ ЛІКАРЯ 
 

Система БПР (безперервний професійний розвиток) лікарів – це сучасні методи 

постійного професійного вдосконалення, можливість обирати самому заходи, в зручному 

тільки йому форматі та часі навчання, можливість самостійно вибрати необхідні освітні 

послуги. 

Замість формального навчання, розвиваються свої компетенції - неформальна освіта. 

Якщо раніше лікар проходив атестацію кожні 5 років, та займався навчанням та 

самовдосконаленням рік перед атестацією. Тепер стає необхідність постійного навчання, 

без зайвої хвилини та в зручний для кожного час. Впровадження моделі – «Освіта протягом 

життя». Це дозволить лікарю бути конкурентним та мати можливість постійно отримувати 

нові навички та вміння, одразу після появи нових технологій та практик на Ринку праці. 

Завжди бути конкурентно спроможним і всебічно розвинутим фахівцем у своїй галузі, 

тобто завжди«йти в ногу з часом». 

З лютого 2019 р діє Закон про щорічне відвідування заходів БПР та нарахування балів 

за відвідування цих заходів з мінімальною кількістю набраних балів щорічно. 

Щорічно кожен лікар складає особисте освітнє портфоліо за відповідний річний 

період за відвідуванням заходів БПР. Далі воно подається лікарем для перевірки до 

відповідної атестаційної комісії за відповідною сумарною кількістю балів за 5 років для 

підтвердження чи підвищення кваліфікації лікаря. 

Зараз, в умовах воєнного стану, атестаційні комісії не працюють і згідно Наказу 

України №1415 від 04.08.2022р «Про особливості атестації працівників сфери Охорони 

здоров’я» продовжено термін дії сертифікатів спеціаліста й посвідчень кваліфікаційних 

категорій потягом 1 року з дати їх закінчення. 

До заходів БПР відносять: дистанційне навчання, участь в науково-практичних 

конференціях, в тому числі онлайн заходах в умовах воєнного стану. Різноманітні фахові 

тренінги, симуляційні тренінги, семінари, майстер-класи, виступи на конференціях, участь 

в симпозіумах, написання статей в фахових виданнях України та індексація в міжнародних 

- Scopus та Web of Science. Вагому роль відіграють знання ІТ-технологій в медицині та 

комп’ютерна грамотність кожного лікаря. Деяким вдаються нові розробки та відкриття. 

Можливий обмін досвідом та стажування за кордоном ЗВО та ін. 

Всі учасники освітнього процесу під час навчання, викладання чи провадження 

наукової (творчої) діяльності повинні дотримуватися академічної доброчесності, яка 

передбачає в собі 5 фундаментальних цінностей, таких, як чесність, довіра, справедливість, 

повага та відповідальність, відвага за свої дії. Це сукупність етичних принципів та 

визначених законом правил, якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час 

навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності, з метою забезпечення 

довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) досягнень. 

Академічна доброчесність - це чесна і копітка робота викладача і наполегливе 

навчання здобувача освіти, коли людина у ВНЗ здобуває справжні та об’єктивні навички та 

знання, які будуть в майбутньому приносити користь оточенню та людству взагалі, а не 
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навчатися тільки для отримання та наявності диплома. 

Порушення академічної доброчесності (фабрикація) - це обман, списування вже 

відомого чи запозиченого, в когось, матеріалу. 

Це не лише академічний плагіат, а також і самоплагіат. А також вплив у будь-якій 

формі (прохання, умовляння, вказівка, погроза, примушування тощо) на педагогічного 

(науково-педагогічного) працівника з метою необ’єктивного оцінювання результатів 

навчання (стосується студентів, інтернів, аспірантів - усіх, хто навчається). 

Сюди, також, відносимо хабарництво та необ’єктивне оцінювання - надання 

здобувачам освіти під час оцінювання допомоги чи навмисне створення перешкод 

(властиве викладачам та оцінювачу навчального процесу). 

Академічну доброчесність завжди розглядаємо у 2 ракурсах (особливо зараз):  

- Як дотримуватися її при дистанційному навчанні? 

- Проведення навчального процесу в умовах воєнного стану. 

Законодавство у сфері академічної доброчесності ґрунтується на Конституції України 

та складається із Закону України «Про освіту». 

Відповідно до статті 53 Конституції України, кожна людина має право на освіту. 

Держава забезпечує доступність освіти, різних форм навчання; надання державних 

стипендій та пільг учням і студентам. Закон України «Про освіту» регулює суспільні 

відносини, що виникають у процесі реалізації конституційного права людини на освіту, 

прав та обов’язків фізичних і юридичних осіб, які беруть участь у реалізації цього права, а 

також визначає компетенцію державних органів та органів місцевого самоврядування у 

сфері освіти. 

Стаття 42 цього закону присвячена академічній доброчесності та передбачає: 

- Дотримання академічної доброчесності науково-педагогічними та науковими 

працівниками так і здобувачами освіти під час навчального процесу. 

- Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності. 

- відповідальність за недотримання академічної доброчесності як здобувачів освіти, 

так і науково-педагогічного персоналу. 

Важливо знати та використовувати поняття «Академічної мобільності». 

Цей термін має на увазі можливість навчатися, викладати, стажуватися чи проводити 

наукову діяльність в іншому Виші України чи за кордоном без звільнення з місця роботи 

чи навчання. 

12 серпня 2015 року Кабінет Міністрів України затвердив постанову №579 «Про 

затвердження Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність. 

Особливо актуальне це питання стоїть зараз, саме в воєнний час, коли так багато ТПО-осіб 

(тимчасово переміщені особи) і стало питання: як зберегти цінність нації? А саме: як 

зберегти науковий потенціал України? 

Основні положення: 

- Право участі у програмах академічної мобільності усім учасникам освітнього 

процесу; 

- визначення видів та форм академічної мобільності; 

- можливість перезарахування отриманих кредитів на основі ЄКТС шляхом 

порівняння змісту навчальних програм, а не за їх назвою; 

- збереження місця навчання, стипендії для студентів та місця роботи для працівників 

ВНЗ, які беруть участь у програмах академічної мобільності. 

Головна мета - інтернаціоналізація українських Вишів, обмін досвідом та знаннями 

для розвитку та удосконаленню Науки в цілому. 

 

  


