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Юридичні особи були предметом досліджень багатьох відомих науковців 

у галузі цивільного, господарського та аграрного права, однак постійні 

динамічні процеси, які відбуваються в українському суспільстві на шляху до 

світової інтеграції, вимагають комплексного перегляду сучасної доктрини, 

чинного законодавства України і практики його застосування з метою 

приведення механізму правової регламентації підприємницьких юридичних 

осіб приватного права у відповідність до сучасних соціально-економічних 

умов. 

Під поняттям юридична особа передбачається, підприємство (компанія) 

або організація, яка пройшла процес реєстрації в передбаченому законом 

порядку. У найменуванні юридичної особи повинна бути зазначена його 

організаційно-правова форма, а також індивідуальне найменування[3, с. 287]. 

Відповідно до ст. 81 ЦК України, всі юридичні особи за критерієм 

порядку їх створення поділяються на юридичних осіб приватного права та 

юридичних осіб публічного права. Зазначається, що ЦК України поширює дію 

свого регулювання на юридичних осіб приватного права. Щодо організаційно-

правових форм юридичних осіб приватного права, то вони можуть 

створюватися у формі товариств, установ та в інших формах, установлених 

законом. На рівні ЦК України (ст. 83) передбачено товариства та установи як 

основні організаційно-правові форми юридичних осіб приватного права.  

Товариства, які здійснюють підприємницьку діяльність з метою 

одержання прибутку та наступного його розподілу між учасниками 

(підприємницькі товариства), можуть бути створені лише як господарські 

товариства (повне товариство, командитне товариство, товариство з 

обмеженою або додатковою відповідальністю, акціонерне товариство) або 

виробничі кооперативи чи сільськогосподарські кооперативи, 

сільськогосподарські кооперативні об’єднання, що діють з метою одержання 

прибутку (ст. 84). 

Товариства отримали подальший поділ на підприємницькі та 
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непідприємницькі товариства. Підприємницькі юридичні особи — 

створюються з метою одержання прибутку та подальшого його розподілу між 

учасниками. підприємницькі товариства. Щодо непідприємницьких 

товариств, то перелік їхніх організаційно-правових форм у ЦК України не 

визначено. О.І. Зозуляк із цього приводу вказує, що невичерпний перелік 

організаційно-правових форм юридичних осіб приватного права зумовлює 

неоднозначність у віднесенні тих чи інших юридичних осіб до числа 

корпорацій. Зокрема, йдеться про приватні підприємства, фермерські 

господарства тощо. Така ситуація змушує або вводити додаткові критерії для 

розмежування відносин за суб’єктною ознакою, або дещо змінити підхід чи 

взагалі вибрати інший [4, с.77]. 

Щодо поділу товариств на підприємницькі та непідприємницькі 

А.В. Зеліско вважає, що ключовим критерієм розмежування досліджуваних 

юридичних осіб є право на розподіл прибутку між учасниками, у зв’язку з чим 

варто виходити з простого логічного принципу: підприємницькі юридичні 

особи приватного права мають право розподіляти прибуток між учасниками 

або членами, а непідприємницькі, відповідно, не мають права його 

розподіляти між ними [5,с. 95]. В.А. Васильєва зазначає, що до юридичних 

осіб корпоративного типу належать усі організаційно-правові види 

юридичних осіб, які створені з метою отримання прибутку (підприємницькі) 

та подальшого його розподілу між учасниками й у результаті створення яких 

у засновників щодо юридичної особи виникає особливий вид майнових прав 

зобов’язального характеру, який прийнято називати корпоративним правом 

[6, с. 139]. О.І. Зозуляк також зазначила, що найбільш оптимальним напрямом 

удосконалення класифікаційних критеріїв відмежування непідприємницьких 

юридичних осіб від підприємницьких буде, передусім, указівка на нерозподіл 

між учасниками (засновниками) одержаного прибутку, а вже далі – 

конкретизація щодо спрямування його (прибутку) на досягнення відповідної 

мети діяльності непідприємницької юридичної особи [7, с. 81]. Така позиція 

вченої аргументована й тим, що більшість непідприємницьких юридичних 

осіб займається підприємницькою діяльністю заради досягнення своїх 

статутних неприбуткових цілей. 

Якщо говорити про вдосконалення сучасного законодавства, то одним із 

важливих законодавчих актів України, яким закріплено засади та визначено 

механізм адаптації вітчизняного законодавства до права ЄС, став Закон 

України «Про Загальнодержавну програму адаптації законодавства України 

до законодавства Європейського Союзу» [1]. Відповідно, серед переліку 
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пріоритетних сфер указаної Програми було зазначено законодавство про 

компанії.  

Важливим кроком у напрямі проведення реформ в Україні та оновлення 

вітчизняного законодавства до вимог права ЄС стала ратифікація Угоди про 

асоціацію між Україною та Європейським Союзом, Європейським 

співтовариством з атомної енергії і їхніми державами-членами. Окрім того, за 

Указом Президента України «Про Стратегію сталого розвитку «Україна – 

2020» від 12 січня 2015 р. № 5/2015 Україна отримала можливість здійснити 

реформи у сфері корпоративного права.Ураховуючи зазначені події, на 

законодавчому полі було оновлено численну кількість нормативних положень 

у частині корпоративних відносин і оновлено та/або прийнято низку 

спеціальних законів, що регулюють окремі організаційно-правові форми та 

види юридичних осіб приватного права.  

Разом із тим одним зі стратегічних напрямів на шляху вдосконалення 

корпоративного права є прийняття 17 липня 2019 р. Постанови Кабінету 

Міністрів України № 650 «Про утворення робочої групи щодо рекодифікації 

(оновлення) цивільного законодавства України», якою утворено робочу групу 

щодо рекодифікації цивільного законодавства та затверджено Положення про 

неї. У результаті здійснених напрацювань робочої групи одним із перших 

етапів роботи стало опублікування Концепції оновлення Цивільного кодексу 

України.Згідно з указаною Концепцією, пропонується викласти Розділ ІІ під 

назвою «Особи» (глави 4–11), у якому закріпити вичерпний перелік 

організаційно-правових форм юридичних осіб з одночасною відмовою від 

архаїчних конструкцій юридичних осіб (передусім йдеться про підприємства). 

Для юридичних осіб, які зареєстровані в організаційно-правових формах, не 

передбачених ЦК України, повинен бути наданий час для приведення своєї 

організаційно-правової форми у відповідність до положень ЦК України 

протягом строку, який буде встановлений законом [2, с. 10].Оскільки у 

Концепції оновлення Цивільного кодексу України пропонується закріпити у 

ЦК України закритий перелік організаційно-правових форм юридичних осіб 

приватного права, то найбільша кількість міркувань із цього приводу 

зводиться до визначення двох основних організаційно-правових форм – 

товариств та установ, оскільки це передбачено у чинному ЦК України, але без 

продовження у ст. 81 речення «та в інших формах, установлених законом».  

Таким чином, проаналізувавши наявні на сьогоднішній день 

організаційно-правові форми юридичних осібможемо зробити висновок, що 

запропонований у Концепції оновлення Цивільного кодексу України підхід 
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про закритий перелік організаційно-правових форм юридичних осіб 

приватного права відповідає сучасним викликам розвитку ринкового 

середовища на вітчизняному та міжнародному рівнях та приведення у 

відповідність до права ЄС. Критерій права участі є тим кваліфікуючим 

критерієм, що розмежовує юридичні особи приватного права на товариства й 

установи. Кваліфікуючими критеріями відмежування підприємницьких 

товариств від інших юридичних осіб приватного права (непідприємницьких 

товариств та установ) мають бути мета створення і діяльності товариства – 

отримання прибутку та право на розподіл прибутків між учасниками 

товариства, наявність у засновника товариства інтересу бути його учасником 

та набуття ним корпоративних прав, визначених законодавством та 

установчими документами товариства 
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