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КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОСАД ЮРИДИЧНОЇ 

СЛУЖБИ У ЗБРОЙНИХ СИЛАХ УКРАЇНИ 
 

В умовах триваючого правового режиму воєнного стану особливого 

значення набуває належне кадрове забезпечення посад юридичної служби у 

Збройних Силах України.  

Відповідно до Наказу Головнокомандувача Збройних Сил України від ЗО 

березня 2021 року № 80, Юридична служба складається з юридичного 

підрозділу, який здійснює правове забезпечення діяльності 

Головнокомандувача Збройних Сил України, Генерального штабу Збройних 

Сил України, юридичних служб, відділів, відділень, груп, помічників 

командувачів, командирів, начальників (далі командирів (начальників) з 

правової роботи (юрисконсультів, працівників юридичного фаху, які 

займають посади юридичної служби) органів військового управління, 

військових частин, військових навчальних закладів (військових навчальних 

підрозділів закладів вищої освіти), установ та організацій Збройних Сил 

України, а також юридичних посад у складі національних контингентів та 

національного персоналу, юридичних підрозділів оперативного (оперативно- 

тактичного) угруповання військ (сил) в об’єднаній операції на час її 

проведення [1]. 

Ефективна організація правової роботи, перевірка відповідності вимогам 

законодавства проектів наказів та інших документів правового характеру, 

представництво і захист інтересів військової частини у судах [2] 

безпосередньо залежать від професійного рівня, компетентності та належної 

підготовки фахівців юридичної служби у Збройних Силах України. 

Необхідним є належне укомплектування посад юридичної служби у Збройних 

Силах України, вдосконалення методів добору, фахової підготовки та 

підвищення кваліфікації зазначених військовослужбовців та працівників у 
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Збройних Сил України. Кадрове забезпечення посад офіцерів юридичної 

служби у Збройних Силах України доцільно розуміти як врегульований 

нормами права процес добору, призначення, оцінювання, переміщення та 

професійного розвитку осіб, які займають відповідні посади. Його значення 

полягає в тому, що належне комплектування юридичної служби Збройних 

Силах України забезпечує якісний правовий супровід діяльності 

командування військової частини та належний захист прав 

військовослужбовців. 

Правові засади кадрового забезпечення посад юридичної служби у 

Збройних Силах України формують насамперед Закон України «Про Збройні 

Сили України», Закон України «Про військовий обов’язок і військову 

службу», Указ Президента України від 10.12.2008 № 1153/2008, яким 

затверджено Положення про проходження громадянами України військової 

служби у Збройних Силах України, а також наказ Міністерства оборони 

України від 10.04.2009 № 170 «Про затвердження Інструкції про організацію 

виконання Положення про проходження громадянами України військової 

служби у Збройних Силах України», що деталізує кадрові процедури через 

форми службової характеристики, аркуша вивчення особистих якостей 

кандидата, картки професійного відбору, атестації та списку 

військовослужбовців до переміщення по службі. 

Окрім того, спеціальним відомчим актом у сфері кадрового забезпечення 

посад юридичної служби є наказ Головнокомандувача Збройних Сил України 

від 19.11.2025 № 550 «Про затвердження Інструкції з погодження 

призначення та переміщення кандидатів на посади юридичної служби 

Збройних Сил України», який конкретизує порядок погодження призначення 

та переміщення кандидатів на відповідні посади [3]. 

Особливість комплектування посад юридичної служби у Збройних Силах 

України полягає в поєднанні загальних правил проходження військової 

служби зі спеціальними вимогами до професійної підготовки офіцерів 

юридичної служби. Призначення на такі посади здійснюється шляхом 

просування та переміщення по службі з урахуванням перспектив службової 

кар’єри, а добір супроводжується поданням документів про освіту, службової 

характеристики, матеріалів професійного відбору та висновку військово-

лікарської комісії. Для керівних посад юридичних служб у системі 

Міністерства оборони України передбачено окремий порядок погодження 

кандидатур, що свідчить про підвищені вимоги до фахового рівня й надійності 

таких працівників.  
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Погодження кандидатів здійснюється керівником юридичного підрозділу 

Генерального штабу Збройних Сил України після попереднього розгляду 

клопотання керівником юридичного підрозділу органу військового 

управління, у підпорядкуванні якого перебуває юридична служба військової 

частини. У разі переміщення кандидата між військовими частинами видів, 

окремих родів військ (сил) Збройних Сил України попереднє погодження 

здійснюється керівниками юридичних підрозділів цих органів військового 

управління [3].  

Проблемні питання кадрового забезпечення посад юридичної служби у 

Збройних Силах України пов’язані насамперед із підвищеними вимогами до 

професійної підготовки офіцерів юридичної служби, обмеженістю кадрового 

резерву, значним службовим навантаженням та необхідністю поєднання 

глибоких правових знань із розумінням специфіки військової служби. 

Додаткові труднощі зумовлюються потребою оперативного укомплектування 

посад в умовах воєнного стану, забезпечення належного рівня практичної 

підготовки офіцерів юридичної служби і збереження кадрової стабільності 

юридичної служби. За таких умов удосконалення кадрового забезпечення має 

здійснюватися шляхом формування дієвого кадрового резерву, посилення 

спеціалізованої підготовки офіцерів юридичної служби, удосконалення 

процедур добору і погодження кандидатур, а також створення належних умов 

для професійного розвитку, службового просування та закріплення 

кваліфікованих кадрів у системі юридичної служби Збройних Сил України. 

Отже, належне кадрове забезпечення посад офіцерів юридичної служби у 

Збройних Силах України є важливою умовою ефективної організації правової 

роботи, перевірки відповідності вимогам законодавства проектів наказів та 

інших документів правового характеру, представництво і захист інтересів 

військової частини у судах. Підвищення якості добору, підготовки та 

професійного розвитку офіцерів юридичної служби сприятиме зміцненню 

правових засад функціонування Збройних Сил України. 
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