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СПЕЦИФІКА ЗВІЛЬНЕННЯ ПРОФЕСІЙНИХ 

СПОРТСМЕНІВ «ВТРАТА СПОРТИВНОЇ ФОРМИ» 

ТА ІНШІ НЕСТАНДАРТНІ ПІДСТАВИ 
 

У сучасних умовах розвитку нашого суспільства професійний спорт 

давно перестав бути сферою виключно розважальною, він поступово 

трансформувався у чинник глобальної політики та невід’ємний елемент 

національної репрезентації на міжнародній арені. Зокрема, успіхи на 

Олімпійських іграх або чемпіонатах світу стають предметом національної 

гордості, а спортсмени відіграють роль амбасадорів суспільної ідентичності. 

Виняткова значущість постаті професійного спортсмена зумовлює й 

особливий підхід до правового регулювання трудової діяльності.  

Головною проблемою даного дослідження є правова природа контрактної 

форми трудового договору, передбаченої ч. 3 ст. 21 Кодексу законів про 

працю України. Особливий науковий інтерес викликає застосування п. 8 ч. 1 

ст. 36 КЗпП як механізму для легітимізації нестандартних підстав звільнення, 

зокрема через втрату спортивної форми. Саме відсутність чітко визначених 

критеріїв оцінки такої форми у законодавстві призводить до суб’єктивізму з 

боку роботодавця та довготривалих судових спорів. 

Метою роботи є комплексний аналіз межі між законним правом 

роботодавця на розірвання відносин із нерезультативним атлетом та 

недопустимістю свавільного звільнення.  

Відповідно до ст. 37 Закону України «Про фізичну культуру і спорт» 

центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у сфері 

фізичної культури та спорту, укладає трудовий договір (контракт) із 

спортсменами національних збірних команд України з олімпійських, 

неолімпійських та національних видів спорту. Згідно зі ст. 38 вказаного 

Закону особа набуває статусу спортсмена-професіонала з моменту укладення 
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контракту з відповідними суб'єктами сфери фізичної культури і спорту про 

участь у змаганнях серед спортсменів-професіоналів [1]. 

Відтак, важливо визначити особливості контрактної форми трудового 

договору. Так, подоження ч. 3 ст. 21 КЗпП вказує, що строки дії, права і 

обов’язки сторін, їх відповідальність і умови розірвання договору, зокрема 

достроково, встановлюються за угодою сторін [2]. 

У своєму дослідженні Пушкарьов Є. К. зазначає, що трудовий договір 

професійних спортсменів має специфічні риси, які мають зумовлювальний 

вплив із трудовою функцією спортсмена. Автор відносить до таких: строк дії, 

особливості використання здібностей, умінь і навичок спортсмена при 

виконанні встановлених завдань і досягненні конкретних показників у межах 

передбаченої договором (контрактом) трудової функції, окрему специфіку 

оплати праці, наявність додаткових умов, що включаються, як правило, у зміст 

трудового договору й пов’язані з особливим режимом тренувального й 

змагального процесів та особливості, пов’язані з визначенням робочого місця 

спортсмена [3].  

На нашу думку, свобода визначення умов контракту згідно з ч. 3 ст. 21 

КЗпП України створює значний ризик зловживань з боку клубів. Роботодавці 

нерідко використовують п. 8 ч. 1 ст. 36 КЗпП України як інструмент для 

звільнення через «втрату спортивної форми». Однак це поняття є виключно 

суб'єктивним та оціночним, оскільки залежить від багатьох змінних факторів. 

Ми переконані, що тимчасовий спад результативності не є дисциплінарним 

проступком. Відтак, закріплення таких нестабільних критеріїв як підстави для 

розірвання контракту нівелює захисну функцію трудового права і зумовлює 

необхідність застосування жорсткіших міжнародних стандартів. 

У професійному спорті питання дострокового розірвання контрактів 

жорстко регулюються міжнародними нормами. Пункт 16 регламенту ФІФА зі 

статусу та трансферу гравців (RSTP) забороняє розірвання контрактів 

протягом ігрового сезону, тому дострокове розірвання допускається лише за 

наявності «справедливої причини» (just cause) [4]. 

Ендрю Сміт у своїй роботі вказує на те, що у контексті «втрати 

спортивної форми», такі обставини як зниження спортивних показників або 

суб'єктивної невідповідності тактичним вимогам тренера, не визнаються 

«справедливою причиною» для одностороннього розірвання контракту з боку 

клубу. Разом з тим, автор аналізує практику Спортивного Арбітражного Суду, 

а саме справу Al Shaab FC v. Aymard Guirie» (CAS 2015/A/4122), згідно якої 

клуб ініціював дострокове розірвання угоди з професійним футболістом, 

аргументуючи це тим, що керівництво та тренерський штаб не задоволені його 
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продуктивністю. У своїх офіційних письмових поданнях до суду клуб прямо 

стверджував, що гравець виступає на «низькому технічному рівні», що є 

достатньою підставою для припинення виплат та звільнення. Арбітраж 

наголосив, що спортивні показники або «втрата форми» не можуть слугувати 

обґрунтованою причиною для звільнення згідно з RSTP, так як це є 

суб’єктивною оцінкою [5]. 

Однак розірвання контракту з професійним спортсменом достроково все 

ж таки можливе за наявності "just cause" (справедливої причини) або "material 

breach" (істотного порушення).  

Інна Болокан, Георгій Самойленко, Максим Ткалич, Богдан Панченко та 

Володимир Дмитрів у своїй науковій роботі акцентують увагу на тому, що 

однією з таких справедливих причин є застосування фармакологічних засобів 

для покращення спортивних результатів, що є одним із найгрубіших 

порушень фундаментальних цінностей спорту. Правове регулювання цього 

аспекту здійснюється Всесвітнім антидопінговим агентством (WADA) та 

Національним антидопінговим центром України (НАДЦ), компетенція якого 

визначена Законом України «Про антидопінгову діяльність у спорті» [6].  

На наше переконання, варто звернути увагу на думку Кисельова О. І., що 

як дисциплінарний проступок розцінюється порушення спортивного режиму. 

Зокрема, серйозне або систематичне порушення матеріальних договірних 

умов, до яких належить режим і правила поведінки спортсмена становить "just 

cause" для розірвання контракту [7]. 

У матеріалах NIL Law Database йдеться також про таку підставу для 

звільнення, як порушення «моральних застережень» (morals clauses), яка 

найактивніше розвивається в контрактах у Сполучених Штатах, зокрема в 

угодах щодо використання імені, зображення та образу. Тобто у разі, коли 

гравець своєю публічною поведінкою навіть у неробочий час скоює вчинок, 

що завдає шкоди репутації клубу або бренду спонсора, компанія або клуб 

залишають за собою право в односторонньому порядку скасувати угоду [8]. 

Отже, на основі проаналізованого матеріалу можемо зробити висновок, 

що «втрата спортивної форми» як порушення дисципліни або прояв 

некомпетентності не є реальною об’єктивною підставою для звільнення 

спортсмена. Міжнародна спортивна спільнота в особі Спортивного 

арбітражного суду (CAS) сформувала позицію згідно якої падіння спортивних 

результатів не може вважатися «справедливою причиною» для дострокового 

розірвання контракту з ініціативи клубу. Включення подібних застережень до 

договорів розглядається як зловживання правом з боку роботодавця.  

Натомість, справжніми нестандартними підставами для розірвання 
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спортивних контрактів є обставини, що прямо руйнують суть спортивного 

змагання або комерційну модель індустрії. До таких відносяться порушення 

антидопінгових правил, які тягнуть за собою тривалі дискваліфікації та 

унеможливлюють виконання спортсменом своїх ключових обов'язків; 

системні порушення специфічного спортивного режиму, а також нанесення 

удару по діловій репутації клубу та інтересам спонсорів через порушення 

«моральних застережень». У таких випадках клуб отримує легітимне право на 

ініціювання розриву відносин із застосуванням матеріальних санкцій проти 

працівника. 
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