
SCIENTIA  The current state of development of world science: characteristics and features 

.  

116  
 

Пікульський Андрій Андрійович 
здобувач вищої освіти факультету економіки та права 

магістр ІП-І-1м. 
Національний транспортний університет, Україна 

 

Науковий керівник: Середіна Інна Анатоліївна  
Ph.D, доцент, доцент кафедри філософії та педагогіки 

Національний транспортний університет, Україна 
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Анотація. У статті теоретико-методологічно обґрунтовано сутність та дидактичний 

потенціал персоналізації навчання майбутніх педагогів професійної освіти в умовах 

цифровізації вищої школи. Здійснено чітке термінологічне розмежування понять 

«індивідуалізація» (як лінійної стратегії «зверху донизу») та «персоналізація» (як 

екосистемної моделі «знизу догори» на базі ШІ та Big Data). Автором запропоновано 

системну класифікацію сучасних інструментів штучного інтелекту за їх функціональним 

призначенням в освітньому процесі (інтелектуальні навчальні системи, генеративні мовні 

моделі, системи адаптивного тестування, платформи аналітики навчання тощо). 

Розроблено та деталізовано комплексну циклічну модель персоналізованого навчання, яка 

охоплює етапи первинної діагностики, адаптивного подання матеріалу, професійно-

педагогічного моделювання, автоматизованого контролю та корекції освітньої 

траєкторії. Визначено ключові педагогічні умови ефективної інтеграції ШІ-технологій та 

схарактеризовано потенційні ризики (зокрема, загрози інтелектуальної пасивності 

здобувачів, цифрового розриву та дегуманізації освіти) разом із конкретними стратегіями 

їх мінімізації. 

 

 

Постановка проблеми. Стрімкий розвиток цифрових технологій, 

парадигмальні зрушення в індустрії 4.0 та 5.0, а також тотальна інтеграція 

інструментів штучного інтелекту (ШІ) суттєво трансформують сучасну 

систему вищої освіти. Ці зміни вимагають кардинального переосмислення 

методологічних підходів до підготовки майбутніх фахівців, зокрема педагогів 

професійної освіти, які в подальшому формуватимуть кадровий потенціал для 

наукомістких та технологічних галузей економіки. У цих умовах традиційна 

«лінійна» та уніфікована модель навчання, орієнтована на «середнього» 

здобувача освіти, втрачає свою ефективність. Вона не здатна повною мірою 

задовольнити запити сучасного ринку праці та індивідуальні прагнення 

здобувачів освіти. Постає гостра потреба у впровадженні персоналізації 

освітнього процесу. 
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Підготовка майбутніх педагогів професійної освіти потребує не лише 

засвоєння фундаментальних фахових компетентностей, а й формування 

високого рівня цифровізації, готовності гнучко та адаптивно використовувати 

сучасні цифрові інструменти для індивідуалізації власної майбутньої 

педагогічної діяльності. Персоналізація навчання передбачає глибоке 

врахування індивідуальних освітніх потреб, варіативного темпу засвоєння 

матеріалу, стартового рівня підготовки, а також когнітивних і 

психофізіологічних особливостей кожного здобувача освіти. 

Реалізувати такий підхід у межах традиційних методик вкрай складно 

через об’єктивну обмеженість часових, аудиторних та кадрових ресурсів 

закладів вищої освіти (ЗВО). Викладач фізично не здатний здійснювати 

щохвилинний моніторинг когнітивного стану та траєкторії кожного з 30 чи 

100 здобувачів освіти на потоці. Інструменти ШІ здатні розв’язати це 

протиріччя. Вони автоматизують значну частину аналітичної, діагностичної 

та рутинної роботи викладача, забезпечуючи високу адаптивність освітнього 

процесу в режимі реального часу (real-time адаптація) та перетворюючи 

педагога з єдиного джерела знань на ментора й фасилітатора. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема персоналізації 

професійної підготовки та інтеграції інтелектуальних систем в освітній 

простір перебуває у центрі уваги багатьох сучасних дослідників. Науковий 

пошук розгортається у напрямах дидактичної адаптації цифрових 

інструментів, трансформації ролі педагога та моделювання суміжних 

(віртуально-реальних) освітніх середовищ. 

Характеризуючи фундаментальні передумови стрімкої технологізації 

освіти, Л. Требик зазначає, що базовим тригером для прогресу в галузі 

штучного інтелекту (ШІ) послужили інтенсивний розвиток інформаційно-

комунікаційних технологій, гостра об’єктивна необхідність розробки 

методологій обробки обширних масивів даних, а також докорінна зміна 

просторово-часових уявлень суб’єктів у межах цифрового оточення [10, 

с. 374]. У цих координатах ключове завдання, зумовлене експансією 

інтелектуальних систем в освітній процес, полягає у чіткій функціональній 

диференціації: визначенні сукупності дидактичних завдань, виконання яких 

доцільно й безпечно делегувати автоматизованим алгоритмам, та контуру 

функцій, що мають залишатися в межах виключної компетенції викладача. 

У контексті зазначених трансформацій І. Гончарова акцентує увагу на 

специфічних викликах та інноваційних можливостях, які відкриваються перед 

синергією ШІ та сучасного інституту освіти за умов розгортання 
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високотехнологічного цифрового середовища [3]. Важливим складником 

цього процесу виступає індивідуальна траєкторія розвитку здобувача освіти. 

Зокрема, В. Вишківська, О. Ілішова та В. Шевченко обґрунтовують потенціал 

інституту тьюторингу як ефективного механізму забезпечення глибокої 

персоналізації професійної підготовки майбутніх фахівців[1]. Суголосну 

позицію займають О. Чемерис і Л. Кібенко, констатуючи, що персоналізація 

навчання є іманентною (невіддільною) умовою суттєвого підвищення 

загальної якості фахової підготовки, де інструментам штучного інтелекту 

відводиться каталізаторна й вирішальна роль [12]. 

Теоретико-методологічні та праксеологічні аспекти цієї проблеми 

деталізуються у низці вузькоспеціалізованих розвідок. Зокрема, у дослідженні 

О. Саган здійснено комплексний аналіз сучасних підходів до імплементації 

штучного інтелекту в індивідуалізовані освітні системи, а також системно 

верифіковано релевантні переваги й деструктивні ризики його практичного 

залучення [9]. Питаннями безпосереднього проєктування інноваційного 

освітнього простору займаються Л. Карпець, М. Бейлін та Ю. Коваленко, які 

звертаються до дескрипції віртуальних моделей як складних архітектурних 

систем, що органічно синтезують природний світ людини та віртуальну 

реальність, формуючи інтерактивне й взаємопов’язане навчальне середовище 

[7]. 

Галузева специфікація технологій відображена у праці А. Давидюк, 

О. Марусич та О. Дєрняєвої, які інтерпретують штучний інтелект як 

принципово нове дидактичне явище. Автори детально аналізують його 

безпосередній вплив на трансформацію методик викладання іноземних мов та 

специфіку персоналізації навчання в соціокультурних умовах української 

вищої школи [5]. Водночас О. Захар фокусується на процесах лонгітюдного 

навчання, аналізуючи детермінуючий вплив інструментів штучного інтелекту 

на парадигму професійного зростання й вектор девелопменту педагогічних 

кадрів у системі післядипломної освіти [6]. 

Водночас, попри наявність вагомих теоретичних здобутків, питання 

комплексного, системного використання інструментів ШІ саме у процесі 

підготовки педагогів професійної освіти (інженерно-педагогічних кадрів), з 

урахуванням подвійної специфіки їхньої майбутньої професійної діяльності, 

залишається недостатньо розкритим. Більшість публікацій мають або суто 

технічний характер (опис алгоритмів), або занадто загальний педагогічний 

характер без проекції на методологію професійної школи. Це зумовлює 

актуальність та практичну значущість нашого дослідження. 



 June 26, 2026  Lisbon, Portuguese Republic   

.  

119 
 

Мета статті полягає у теоретико-методологічному обґрунтуванні 

сутності персоналізації навчання майбутніх педагогів професійної освіти 

засобами інструментів штучного інтелекту, системній класифікації наявних 

ШІ-інструментів за їх функціональним призначенням, а також у розробці та 

деталізації циклічної моделі індивідуальної освітньої траєкторії на основі ШІ. 

Виклад основного матеріалу. У системі вищої педагогічної освіти 

персоналізація навчання трактується як стратегічна організація освітнього 

середовища, що динамічно враховує унікальний психолого-педагогічний та 

професійний профіль кожного здобувача шляхом інтеграції даних про його 

стартовий рівень підготовки й наявні дефіцити знань, персональний темп і 

домінантний когнітивний стиль сприйняття інформації (візуальний, 

аудіальний, дискретний тощо), а також індивідуальні професійні інтереси, 

довгострокові кар’єрні цілі та поточний рівень навчальної мотивації[3]. 

Варто чітко розмежувати поняття «індивідуалізація» та «персоналізація», 

які в традиційній дидактиці часто вживалися як синоніми: якщо 

індивідуалізація є керованою «зверху донизу» стратегією, за якої викладач 

самостійно адаптує загальну програму, методи чи темп навчання під потреби 

окремого здобувача освіти або групи, що суттєво обмежує потенціал її 

масштабування через людський фактор, то персоналізація (особливо керована 

ШІ) трансформує освітній процес у модель «знизу догори», де сам здобувач є 

активним суб’єктом проєктування власного навчання [8], а алгоритми ШІ 

виступають інтелектуальним навігатором, який збирає масиви Big Data про 

кожну дію здобувача освіти і дає змогу масштабувати індивідуальний підхід 

на великі потоки здобувачів без пропорційного збільшення навантаження на 

педагога [4]. 

У контексті дидактичної трансформації цей перехід ознаменовує 

фундаментальну зміну векторів взаємодії: якщо у традиційній дидактиці, що 

реалізує класичний принцип індивідуалізації, діє лінійна односпрямована 

модель, де викладач виступає єдиним суб’єктом адаптації навчального 

матеріалу під потреби окремого здобувача освіти, що неминуче обмежує 

масштабування процесу через дефіцит часового та кадрового ресурсу 

педагога, то в цифровій дидактиці на базі ШІ ця схема розгортається у гнучку 

двосторонню екосистему, де тандем «здобувач освіти + ШІ» безперервно 

взаємодіє з адаптивним середовищем через постійний обмін цифровими 

слідами та великими масивами даних (Big Data) [2], що забезпечує 

автоматичне коригування освітньої траєкторії в режимі реального часу та 

уможливлює масове масштабування індивідуального підходу без залучення 

додаткових людських ресурсів [11]. 
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Для структурування технологічного ландшафту розроблено розширену 

класифікацію інструментів ШІ, інтегрованих у систему персоналізованої 

підготовки (табл. 1). 
 

Таблиця 1 

Категорії та дидактичний потенціал інструментів ШІ в процесі 

персоналізації навчання 

Категорія 

інструментів 

Репрезентативні 

приклади 

Функціональне призначення та внесок у 

персоналізацію навчання 

Інтелектуальні 

навчальні 

системи (ITS) 

Knewton, ALEKS, 

Squirrel AI 

Адаптивне подання навчального матеріалу 

залежно від рівня знань і темпу засвоєння 

здобувачем освіти; динамічне коригування 

траєкторії навчання. 

Генеративні 

мовні моделі 

(LLM / ШІ-

асистенти) 

ChatGPT, Claude, 

Gemini, Microsoft 

Copilot 

Створення персоналізованих текстових 

пояснень, кейс-методів, симуляцій 

педагогічних ситуацій; виконання ролі 

інтерактивного співрозмовника (Socratic 

dialogue) для глибинного засвоєння тем. 

Системи 

адаптивного 

тестування й 

діагностики 

Smart Sparrow, 

Knewton Alta, Exam 

Soft 

Динамічний підбір тестових завдань (якщо 

здобувач освіти відповідає правильно –

складність зростає, якщо помиляється – система 

пропонує легше завдання або повертає до 

теорії). Визначення точних прогалин у знаннях. 

Платформи 

аналітики 

навчання 

(Learning 

Analytics) 

Moodle Analytics, 

Brightspace Insights, 

Canvas Studio 

Збір цифрових слідів (час роботи, кліки, 

перегляди відео, темп виконання). 

Предиктивна аналітика: виявлення 

здобувачів освіти з групи ризику (at-risk 

students) до моменту складання сесії та 

автоматичне надсилання рекомендацій. 

Інструменти 

автоматизованого 

контролю та 

зворотного 

зв’язку 

Grammarly, Turnitin 

AI, Gradescope, Co 

Grader 

Миттєва оцінка есе, розв’язаних задач чи 

комп’ютерного коду з детальним 

коментуванням помилок. Скорочує час 

очікування оцінки здобувачем освіти з тижнів 

до кількох секунд. 

Системи 

рекомендацій 

навчального 

контенту 

Coursera AI, edX 

Recommender, 

LinkedIn Learning 

Аналіз профілю здобувача освіти, його 

кар’єрних планів (наприклад, «майбутній 

викладач робототехніки») та автоматичний 

підбір додаткових модулів, вебінарів, статей. 

Інструменти 

створення 

мультимедійного 

контенту 

Canva AI, Synthesis, 

Notebook LM, Eleven 

Labs 

Генерація візуальних, аудіо- та 

відеоматеріалів, адаптованих під різні стилі 

сприйняття інформації майбутніми 

педагогами. 

Чат-боти 

педагогічної та 

організаційної 

підтримки 

Ivy.ai, ChatBot.com, 

спеціалізовані GPT-

агенти 

Цілодобова консультативна підтримка, 

відповіді на типові запитання, супровід 

самостійної роботи здобувачів 

Джерело: складено авторами. 
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На основі аналізу функціоналу ШІ-інструментів нами обґрунтовано 

циклічну модель персоналізованого навчання майбутніх педагогів 

професійної освіти. Ця модель не є лінійною, вона реалізує концепцію 

безперервного зворотного зв’язку (feedback loop). 

Розглянемо детально кожен етап цього циклу: 

1. Етап первинної та поточної діагностики. Будь-яка траєкторія 

починається з побудови цифрового профілю здобувача освіти. За допомогою 

адаптивного тестування (наприклад, на базі платформ типу CENTURY) 

система оцінює не лише сухі знання («знає/не знає формулу або педагогічний 

закон»), а й швидкість реакції, логічні зв’язки, якими оперує здобувач освіти, 

та рівень його цифрової готовності. На виході формується індивідуальна 

матриця компетентностей. 

2. Етап адаптивного подання матеріалу. На основі діагностичних даних 

алгоритм динамічно генерує або модифікує освітнй контент, забезпечуючи 

диференційований підхід до кожного здобувача: якщо здобувачу з високим 

рівнем підготовки система відразу пропонує складні практичні кейси та 

мінімізує репродуктивну теорію, то здобувачу освіти з прогалинами у базових 

знаннях автоматично надається додатковий блок візуалізованого чи 

спрощеного матеріалу, де активно задіюються генеративні ШІ-асистенти, 

здатні адаптувати складні наукові концепції (наприклад, «концепцію 

взаємозв’язку навчання і психічного розвитку Г. Костюка») за допомогою 

метафор із програмування, кулінарії чи автомобілебудування відповідно до 

конкретного профілю майбутньої професійної діяльності здобувача освіти. 

3. Етап практичної діяльності (професійно-педагогічне моделювання). 

Цей етап є ключовим для формування професійної готовності майбутнього 

педагога, оскільки здобувачі використовують генеративні мовні моделі 

(ChatGPT, Claude) та мультимедійні інструменти (Synthesia, Canva AI) як 

активні суб’єкти розробки, вирішуючи комплекс прикладних завдань: від 

проєктування персоналізованих планів проведення пар для здобувачів освіти 

закладів фахової професійної освіти та генерації адаптивних дидактичних 

матеріалів й інтерактивних тестів до комп’ютерного моделювання образів 

«складних здобувачів освіти» або деструктивних педагогічних ситуацій для 

ефективного відпрацювання навичок управління аудиторією та вирішення 

суперечностей у безпечному форматі рольових ігор із ШІ (role-playing AI). 

Важливо підкреслити, що такий інтерактивний інструментарій забезпечує 

розвиток не лише базових гнучких навичок (soft skills), а насамперед 

фундаментальних мета-навичок (meta-skills) майбутнього фахівця – 
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метакогніції, емоційної саморегуляції, дидактичної гнучкості та здатності до 

швидкої адаптації в нелінійному освітньому середовищі. 

4. Етап автоматизованого контролю та рефлексії. Виконані завдання 

завантажуються в інтелектуальні системи оцінювання (на кшталт Gradescope 

чи CoGrader). ШІ проводить первинний семантичний аналіз, перевіряє логіку 

викладу, наявність плагіату чи немодифікованої генерації. Важливо, що 

здобувач освіти отримує не просто оцінку (бальну цифру), а розгорнутий 

коментар (formative assessment), де вказано, які саме аспекти виконано чудово, 

а які потребують доопрацювання. 

5. Етап корекції освітньої траєкторії. На основі результатів контролю 

цикл замикається. Платформи аналітики навчання фіксують прогрес. Якщо 

динаміка позитивна – система розширює траєкторію, пропонуючи завдання 

підвищеної складності або дисципліни за вибором (наприклад, управління 

освітніми проєктами). Якщо виявлено застій (плато навчання) або регрес – 

система автоматично сигналізує викладачеві-тьютору про потребу 

індивідуальної консультації та коригує граф подачі матеріалу, повертаючи 

здобувача освіти на етап 2, але з використанням інших дидактичних методів. 

Попри очевидні дидактичні переваги, масштабна впровадження 

технологій штучного інтелекту в освітній процес майбутніх педагогів 

супроводжується низкою суттєвих викликів. Ці деструктивні чинники мають 

системний характер і потребують розробки науково обґрунтованих стратегій 

мінімізації для запобігання зниженню якості фахової підготовки. 

Першим і найбільш загрозливим є ризик зниження когнітивної активності 

здобувачів та послаблення їхньої внутрішньої інтелектуальної мотивації. За 

умов легкого й безперешкодного доступу до генеративного ШІ у здобувачів 

освіти може згасати мотивація до самостійного мислення, глибокого аналізу 

літературних джерел та автентичного написання наукових текстів. 

Нівелювати цю загрозу дозволяє кардинальна зміна філософії та критеріїв 

оцінювання у вищій школі. Необхідно здійснити рішучий перехід від 

контролю фінального результату (готового тексту реферату, курсової роботи 

чи есе) до ретельного оцінювання самого процесу дослідження. Це передбачає 

впровадження усних колоквіумів, обов’язкового захисту виконаних завдань, 

демонстрації здобувачами освіти логіки побудови промптів, а також 

критичного аналізу й верифікації ними штучно згенерованого контенту. 

Іншим вагомим бар’єром виступає заглиблення цифрового розриву 

(Digital Divide). Сучасні реалії свідчать, що не всі заклади вищої освіти або 

окремі здобувачі мають однаково якісний доступ до високошвидкісного 
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інтернету та комерційних, більш точних версій ШІ-інструментів, що створює 

ситуацію академічної нерівності. Ефективним інструментом подолання цієї 

проблеми є розбудова внутрішніх хмарних хабів на базі університетів. 

Інтеграція безкоштовних інструментів штучного інтелекту з відкритим кодом 

(Open Source моделей, як-от сімейства Llama) безпосередньо у локальні 

системи управління навчанням (наприклад, LMS Moodle) дозволяє 

забезпечити рівний і безпечний доступ до передових технологій для всіх 

учасників освітнього процесу. 

Загроза дегуманізації освіти. Великим ризиком є те, що через надмірне 

захоплення комп’ютерними програмами навчання перетвориться на суху, 

механічну роботу за схемою «людина-комп’ютер». При цьому втрачається 

живий емоційний зв’язок між викладачем і здобувачем освіти, а також зникає 

виховна й культурна роль педагогіки. Щоб цього не допустити, потрібно 

суворо дотримуватися правила: ШІ є лише помічником, а головним в аудиторії 

завжди залишається викладач. Разом із цим необхідно свідомо 

перерозподіляти навчальний час на користь живих аудиторних дискусій, 

інтерактивних тренінгів із розвитку емоційного інтелекту (EQ) та командної 

проєктної діяльності (Project-based learning). 

Висновки. Теоретичне обґрунтування та систематизація проблеми 

дозволяють зробити такі узагальнення: 

1. Персоналізація навчання майбутніх педагогів професійної освіти 

засобами інструментів штучного інтелекту є провідним і безальтернативним 

вектором модернізації вищої школи в епоху цифрового суспільства. Вона 

дозволяє розв’язати фундаментальне дидактичне протиріччя між масовим 

характером вищої освіти та об’єктивною потребою у врахуванні 

індивідуального профілю кожного здобувача. 

2. Запропонована класифікація ШІ-інструментів за вісьмома 

функціональними категоріями доводить, що сучасні технології здатні покрити 

повний дидактичний цикл: від діагностики та генерації адаптивного контенту 

до предиктивного моніторингу, автоматизованого оцінювання та надання 

оперативного фідбеку. 

3. Ефективність впровадження розробленої циклічної моделі 

безпосередньо залежить від дотримання педагогічних умов, серед яких 

ключовими є формування критичного мислення, ШІ-грамотності та нової 

методичної культури як здобувачів освіти, так і професорсько-викладацького 

складу ЗВО. ШІ має виступати не замінником викладача, а інтелектуальним 

підсилювачем його педагогічного потенціалу. 
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Перспективи подальших розвідок полягають у проведенні 

педагогічного експерименту з метою емпіричної апробації запропонованої 

циклічної моделі на базі інженерно-педагогічних факультетів ЗВО України. 

Важливим є кількісне та якісне оцінювання її впливу на рівень сформованості 

цифрової компетентності, мотивації до навчання та професійної мобільності 

майбутніх педагогів. 
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