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ІНСТРУМЕНТАРІЙ ЗБОРУ ТА АНАЛІЗУ ДАНИХ  

ПРО РІВЕНЬ ЗГУРТОВАНОСТІ КУРСАНСЬКОГО 

КОЛЕКТИВУ 
 

Анотація. У статті обґрунтовано комплексний інструментарій збору та аналізу даних 

про рівень згуртованості курсанського колективу в умовах військового закладу вищої 

освіти. Розкрито сутність згуртованості як інтегральної соціально-психологічної 

характеристики військового колективу. Визначено основні критерії, показники та рівні 

сформованості згуртованості курсантів. Охарактеризовано можливості використання 

методики оцінювання нервово-психічної стійкості «Прогноз», соціометричного 

дослідження, багаторівневого особистісного опитувальника «Адаптивність» (МЛО-АМ), 

методики оцінювання групової згуртованості Сішора та методики Кемпбела. 

Представлено результати емпіричного дослідження рівня згуртованості курсантського 

колективу до та після реалізації комплексу соціально-психологічних заходів. Доведено 

доцільність використання комплексного підходу до діагностики згуртованості, який 

дозволяє отримати об'єктивну інформацію про міжособистісні взаємини, соціальний 

статус членів групи, рівень адаптивності та психологічний клімат у колективі. 

 

 

Постановка проблеми 

У сучасних умовах розвитку сектору безпеки і оборони України 

особливого значення набуває проблема формування згуртованих військових 

колективів. Від рівня згуртованості особового складу значною мірою 

залежить ефективність виконання службово-бойових завдань, стійкість 

підрозділу до впливу стресогенних чинників, якість взаємодії між 

військовослужбовцями та психологічний клімат у колективі [1]. 

Під час навчання у військовому закладі вищої освіти курсанти проходять 

складний процес соціально-психологічної адаптації до нових умов 
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життєдіяльності. Вони включаються в систему статутних взаємин, 

опановують професійні ролі та формують навички колективної діяльності [2]. 

Саме тому виявлення рівня згуртованості навчальних груп та своєчасне 

коригування негативних тенденцій є важливим завданням командирів 

підрозділів, викладачів і військових психологів. 

Ефективне управління розвитком колективу неможливе без науково 

обґрунтованої системи збору та аналізу інформації про його стан. Це 

актуалізує проблему добору дієвого психодіагностичного інструментарію, 

здатного забезпечити комплексну оцінку соціально-психологічних процесів у 

курсантському середовищі. 

Аналіз останніх досліджень 

Проблема згуртованості колективу посідає важливе місце у 

психологічних та педагогічних дослідженнях. Теоретичні засади розвитку 

особистості та колективу висвітлено у працях І. Беха, Л. Орбан-Лембрик,  

А. Маклакова [1,2,4] та інших учених. 

Соціально-психологічні механізми міжособистісної взаємодії в групах 

були предметом досліджень Дж. Морено[3], який розробив метод соціометрії 

як інструмент вивчення внутрішньогрупових відносин. Значний внесок у 

розвиток теорії групової згуртованості зробили Л. Фестінгер, К. Левін [5,6] та 

інші представники соціальної психології. 

У військовій педагогіці питання формування колективів майбутніх 

офіцерів досліджували О. Діденко [2], В. Ягупов[5], Д. Борейчук [7],  

О. Торічний [8],  та інші науковці. Проте аналіз наукової літератури свідчить, 

що проблема комплексного використання діагностичного інструментарію для 

оцінювання рівня згуртованості курсантських колективів потребує 

подальшого наукового осмислення. 

Мета статті 

Метою статті є обґрунтування інструментарію збору та аналізу даних про 

рівень згуртованості курсанського колективу та визначення його 

діагностичних можливостей в умовах військового закладу вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу 

Теоретичні засади дослідження згуртованості колективу 

Згуртованість є однією з найважливіших характеристик будь-якого 

колективу. Вона відображає ступінь єдності його членів, готовність до 

взаємодії та спільного досягнення поставлених цілей. У військовому 

середовищі згуртованість набуває особливого значення, оскільки забезпечує 

ефективність колективної діяльності в умовах підвищеного ризику та 

відповідальності. 
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Під згуртованістю курсантського колективу будемо розуміти інтегральну 

характеристику групи, що проявляється у спільності цілей, позитивних 

міжособистісних взаєминах, взаємній підтримці, відповідальності за 

результати спільної діяльності та готовності до виконання службових завдань. 

Для її оцінювання доцільно використовувати такі критерії: 

• когнітивний; 

• мотиваційний; 

• діяльнісний; 

• комунікативний; 

• адаптаційний. 

Кожен із критеріїв характеризується системою показників, що 

дозволяють визначити рівень сформованості згуртованості колективу. 

Комплексний підхід до діагностики згуртованості передбачає поєднання 

кількісних та якісних процедур оцінювання. Аналіз результатів дозволяє не 

лише визначити поточний стан колективу, а й прогнозувати тенденції його 

розвитку, ефективність командної взаємодії та рівень готовності курсантів до 

виконання професійних завдань. Особливу увагу необхідно приділяти 

інтерпретації результатів у взаємозв’язку між окремими показниками, 

оскільки саме їх сукупність відображає реальний рівень згуртованості 

навчальної групи. 

Методики збору даних 

Для збору інформації про рівень згуртованості доцільно використовувати 

комплекс взаємодоповнювальних методів. Такий підхід дозволяє отримати як 

об’єктивні кількісні показники, так і якісні характеристики міжособистісних 

взаємин. 

Першим елементом комплексу є соціометрична методика [3]. Вона дає 

можливість визначити структуру міжособистісних відносин у групі, виявити 

неформальних лідерів, ізольованих курсантів, осіб із високим рівнем 

прийняття або відторгнення. На основі результатів соціометрії обчислюються 

індекси групової інтеграції та згуртованості. 

Другим важливим інструментом є методика визначення індексу групової 

згуртованості Сішора. Вона дозволяє оцінити суб’єктивне сприйняття 

курсантами рівня єдності групи, характеру взаємодії та психологічного 

клімату. Отримані результати можуть бути інтерпретовані за високим, 

середнім і низьким рівнями. 

Методика Кемпбела використовується для оцінювання особливостей 

комунікативної взаємодії та готовності членів колективу до співробітництва. 
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Вона дозволяє встановити ступінь відкритості спілкування та характер 

міжособистісних контактів. 

Важливим доповненням до аналізу групових процесів є використання 

опитувальника «Прогноз», який дає можливість оцінити нервово-психічну 

стійкість особистості. Цей показник має суттєве значення для військових 

колективів, оскільки впливає на ефективність взаємодії та здатність особового 

складу діяти в умовах стресу. 

Для визначення адаптаційного потенціалу курсантів доцільно 

застосовувати багаторівневий особистісний опитувальник «Адаптивність» 

(МЛО-АМ). Його результати дозволяють оцінити рівень соціально-

психологічної адаптації та прогнозувати особливості входження курсантів у 

колектив. У проведеному дослідженні встановлено, що на початковому етапі 

переважали середній та низький рівні окремих показників згуртованості. 

На  початку дослідження нами визначено харакеристики групи 

респондентів загальною кількістю 30 осіб за трьома показниками: нервово-

психологічної стійкості,  соціометрії та адаптованості.  Узагальнені 

результати початкового етапу дослідження представлені в таблиці 1. Задля 

спрощення представлених результатів нами було внесено зміни до  

встановлення харакетристик за показником «індекс соціометрії». Респонденти 

груп «зірка» та «бажаний» були віднесені до високого рівня , «прийнятний» 

та «пасивний» до середнього, решта  до низького. 
 

Таблиця 1 

Розподіл респондентів за методиками на початку дослідження 

Методики 

Розподіл респондентів за рівнями показників згуртованості 

кількість (%) 

Високий Середній низький 

Індекс соціометрії 9 (30,00%) 11 (36,67%) 10 (33,33%) 

Методика Сішора 4 (13,33%) 14 (46,67%) 12 (40,00%) 

Методика Кембела 2 (6,66%) 15 (50,00%) 13 (43,34%) 

Прогноз 12 (40,00%) 17 (56,67%) 1 (3,33%) 

Рівень адаптивності 4 (13,33%) 18 (60,00%) 8 (26,67%) 

[авторська розробка] 

 

Як видно із представлених результатів розкид даних є доволі великим. 

Низький рівень досліджуваних показників спостерігається практично у чверті 

досліджуваних. 

За результатами даних методик, ми дійшли висновку, що домуніючу 

позиію займає середній рівня згуртованості у респондентів. 



 July 3, 2026 • Reykjavík, Iceland   

.  

111 
 

Аналіз результатів дослідження 

Проведене дослідження засвідчило, що на початковому етапі в 

навчальній групі спостерігався неоднорідний рівень згуртованості. 

Результати соціометричного дослідження дозволили виявити курсантів із 

високим соціальним статусом, які виконували роль неформальних лідерів 

групи, а також осіб із низьким рівнем прийняття колективом. 

Після реалізації комплексу тренінгових заходів було зафіксовано 

позитивні зміни в структурі міжособистісних відносин (таблиця 2), зокрема, 

кількість курсантів із високим соціометричним статусом збільшилася  

на 16,67 %. Це свідчить про підвищення рівня соціальної інтеграції навчальної 

групи. 
 

Таблиця 2 

Розподіл респондентів за методиками після проведення тренінгу 

Методики 

Розподіл респондентів за рівнями показників згуртованості:  

кількість (%) 

Високий Середній низький 

Індекс соціометрії 14 (46,67%) 11 (36,67%) 5 (16,66%) 

Методика Сішора 10 (33,33%) 14 (46,67%) 6 (20,00%) 

Методика Кембела 6 (20,00%) 15 (50,00%) 9 (30,00%) 

Рівень адаптивності 14 (46,67%) 14 (46,67%) 2 (6,66%) 

[авторська розробка] 

 

Аналіз результатів МЛО-АМ (рівень адаптивності) показав суттєве 

покращення адаптаційних можливостей респондентів. Частка курсантів із 

високим рівнем адаптивності збільшилася з 13,3 % до 46,7 %, тоді як кількість 

осіб із низьким рівнем адаптації зменшилася з 26,7 % до 6,6 %. 

Позитивна динаміка спостерігалася також за показниками нервово-

психічної стійкості. Зросла кількість курсантів із високими показниками 

стійкості та зменшилася частка респондентів із ризиком дезадаптації. 

Узагальнення результатів дослідження дозволило встановити, що після 

проведення комплексу заходів: 

• високий рівень нервово-психічної стійкості виявлено у 56,67 % 

курсантів; 

• високий соціометричний статус мають 46,67 % респондентів; 

• високий рівень адаптивності зафіксовано у 46,67 % курсантів. 

Отримані результати підтверджують ефективність використання 

соціально-психологічних засобів розвитку згуртованості курсантського 

колективу. 
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Висновки 

1. Згуртованість є важливою соціально-психологічною характеристикою 

курсантського колективу та визначає ефективність спільної діяльності 

майбутніх офіцерів. 

2. Для її діагностики доцільно використовувати комплекс 

взаємодоповнювальних методик, які дозволяють оцінити різні аспекти 

функціонування колективу. 

3. Найбільш інформативними інструментами є методика «Прогноз», 

соціометрія, МЛО-АМ, методика Сішора та методика Кемпбела. 

4. Соціометричний аналіз дозволяє виявляти структуру міжособистісних 

відносин та визначати соціальний статус членів групи. 

5. Методики оцінювання адаптивності та нервово-психічної стійкості 

забезпечують прогнозування успішності соціально-психологічної адаптації 

курсантів. 

6. Результати дослідження підтвердили ефективність комплексного 

підходу до формування згуртованості курсантського колективу. 

7. Використання запропонованого інструментарію сприяє підвищенню 

об'єктивності оцінювання соціально-психологічного стану навчальних груп та 

може бути рекомендоване для практичного використання у військових 

закладах вищої освіти. 
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