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МЕХАНІЗМ ПРАВОВОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА 

НА ПРАЦЮ В УКРАЇНІ 
 

Право на працю належить до фундаментальних соціально-економічних 

прав людини та громадянина, що визначають рівень соціальної захищеності 

особи, її можливості для самореалізації, професійного розвитку та 

забезпечення гідного рівня життя. У сучасних умовах розвитку України 

питання ефективного забезпечення права на працю набуває особливого 

значення у зв'язку з трансформацією ринку праці, цифровізацією трудових 

відносин, євроінтеграційними процесами, впливом воєнного стану та 

необхідністю післявоєнного відновлення економіки держави. Конституція 

України проголошує людину, її життя, здоров’я, честь, гідність, 

недоторканність і безпеку найвищою соціальною цінністю. Одним із 

важливих елементів реалізації цього конституційного принципу виступає 

забезпечення права на працю, закріпленого статтею 43 Конституції України. 

Зазначене право передбачає не лише можливість особи вільно обирати вид 

трудової діяльності, а й обов’язок держави створювати умови для повного 

здійснення громадянами цього права. 

Механізм правового забезпечення права на працю являє собою складну 

систему правових засобів, гарантій, інститутів та процедур, спрямованих на 

створення умов для реалізації трудових прав людини, їх захисту та 

відновлення у разі порушення [1, с. 646]. Його ефективність безпосередньо 

впливає на рівень соціальної стабільності, економічного розвитку держави та 

дотримання міжнародних стандартів у сфері праці. Право на працю належить 

до фундаментальних соціально-економічних прав людини та є однією з 

основних гарантій забезпечення її гідності, економічної незалежності та 

соціальної реалізації. Ефективність реалізації цього права безпосередньо 

залежить від існування дієвого механізму його правового забезпечення, який 

покликаний створювати належні умови для здійснення трудової діяльності, 

захисту трудових прав та законних інтересів працівників. 

У сучасній юридичній науці механізм правового забезпечення права на 

працю розглядається як складна багаторівнева система взаємопов’язаних 
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правових засобів, інститутів, гарантій та процедур, за допомогою яких 

забезпечується реалізація, охорона та захист права людини на працю. Його 

зміст не обмежується лише нормативним закріпленням трудових прав, а 

охоплює весь комплекс організаційних, соціально-економічних та юридичних 

заходів, спрямованих на створення реальних можливостей для здійснення 

трудової діяльності. Механізм правового забезпечення права на працю 

включає нормативно-правову основу регулювання трудових відносин, 

систему державних гарантій зайнятості населення, діяльність органів 

державної влади та місцевого самоврядування, інститути соціального діалогу, 

процедури захисту трудових прав, а також заходи юридичної відповідальності 

за порушення трудового законодавства. 

Основною метою функціонування цього механізму є створення таких 

правових та соціально-економічних умов, за яких кожна особа матиме реальну 

можливість вільно обирати професію, вид трудової діяльності, реалізовувати 

свої професійні здібності та отримувати належний правовий захист у разі 

порушення трудових прав. У сучасних умовах трансформації ринку праці 

особливого значення набувають питання адаптації механізму правового 

забезпечення права на працю до процесів цифровізації, розвитку 

нестандартних форм зайнятості та європейської інтеграції України. 

Конституційно-правова основа механізму забезпечення права на працю 

визначається насамперед положеннями Конституції України, яка закріплює 

право на працю як одне з фундаментальних прав людини та громадянина. 

Відповідно до статті 43 Конституції України кожен має право на працю, що 

включає можливість заробляти собі на життя працею, яку він вільно обирає 

або на яку вільно погоджується. 

Конституційне закріплення права на працю свідчить про його особливу 

соціальну значущість та визначає обов'язок держави створювати умови для 

його повної реалізації. Зміст права на працю виходить за межі простого права 

на отримання роботи та включає широкий комплекс гарантій, спрямованих на 

забезпечення гідних умов праці, захист трудових прав та соціальної безпеки 

працівника. Конституція України гарантує свободу праці та забороняє 

використання примусової праці, за винятком випадків, прямо передбачених 

законом. Однією з найважливіших конституційних гарантій є забезпечення 

рівності трудових прав усіх громадян незалежно від статі, раси, 

національності, політичних чи релігійних переконань, соціального 

походження або інших ознак [1, с. 329]. 

Особливе значення мають конституційні положення щодо права на 

належні, безпечні та здорові умови праці, права на своєчасне отримання 
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винагороди за працю, захисту від незаконного звільнення, права на страйк та 

права на соціальний захист у випадку безробіття. Саме ці гарантії формують 

основу правового статусу працівника та визначають подальший розвиток 

трудового законодавства України. Конституційні норми мають пряму дію та є 

основою для формування всієї системи правового регулювання трудових 

відносин. Вони виступають критерієм оцінки законності діяльності 

державних органів, роботодавців та інших суб'єктів трудових правовідносин. 

Ефективне забезпечення права на працю неможливе без належного 

нормативно-правового регулювання. Нормативно-правова основа механізму 

забезпечення права на працю являє собою систему законодавчих та 

підзаконних актів, які визначають порядок реалізації трудових прав громадян, 

встановлюють державні гарантії та механізми їх захисту. Провідне місце у цій 

системі належить Конституції України, яка визначає фундаментальні засади 

правового регулювання праці та закріплює основні трудові права громадян. 

Центральним нормативно-правовим актом залишається Кодекс законів про 

працю України, який комплексно регулює питання виникнення, зміни та 

припинення трудових відносин, робочого часу, часу відпочинку, оплати праці, 

дисципліни праці та відповідальності сторін трудового договору. 

Реалізація права на працю забезпечується системою гарантій, які 

створюють необхідні умови для здійснення трудової діяльності та захисту 

трудових прав громадян. Гарантії права на працю являють собою сукупність 

правових, організаційних, економічних і соціальних засобів, спрямованих на 

забезпечення фактичної можливості кожної особи реалізувати свої трудові 

права. Організаційні гарантії пов'язані з діяльністю державних інституцій, які 

забезпечують функціонування ринку праці. До них належать діяльність 

державної служби зайнятості, система професійної орієнтації населення, 

заходи щодо сприяння працевлаштуванню та організація професійного 

навчання і перекваліфікації працівників. Економічні гарантії спрямовані на 

створення умов для розвитку зайнятості населення та підтримки роботодавців. 

Вони включають державну політику зайнятості, фінансування програм 

працевлаштування, стимулювання створення нових робочих місць та 

підтримку підприємницької діяльності. 

Соціальні гарантії забезпечують соціальний захист працівників та 

безробітних осіб [2, с. 646]. До них належать загальнообов'язкове державне 

соціальне страхування, допомога по безробіттю, гарантії соціального 

забезпечення та підтримка вразливих категорій населення. Юридичні гарантії 

передбачають заборону дискримінації у сфері праці, можливість судового 
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захисту трудових прав, діяльність органів контролю за додержанням 

трудового законодавства та застосування юридичної відповідальності до осіб, 

винних у порушенні трудових прав громадян. Механізм правового 

забезпечення права на працю в Україні є складною багаторівневою системою 

правових норм, інституцій, гарантій та процедур, спрямованих на створення 

належних умов для реалізації одного з найважливіших соціально-економічних 

прав людини. Його функціонування базується на конституційних засадах 

свободи праці, рівності трудових прав, соціальної справедливості та 

верховенства права. 

Сучасний стан розвитку трудового законодавства свідчить про 

поступовий перехід до європейської моделі правового регулювання праці, що 

передбачає посилення гарантій працівників, розвиток соціального діалогу, 

впровадження цифрових технологій та забезпечення балансу інтересів 

працівника і роботодавця. Тобто, євроінтеграційні процеси, які нині 

відбуваються в Україні, вимагають від вітчизняного законодавця адаптації 

правової системи країни до вимог, висунутих до неї європейською спільнотою 

[3, с. 101]. Особливої актуальності питання правового забезпечення права на 

працю набувають в умовах воєнного стану та післявоєнного відновлення 

України, коли держава повинна не лише гарантувати реалізацію трудових 

прав громадян, а й створювати умови для відновлення ринку праці, 

професійної реінтеграції ветеранів війни, підтримки внутрішньо переміщених 

осіб та забезпечення гідної праці для всіх категорій населення. 

Подальше вдосконалення механізму правового забезпечення права на 

працю має здійснюватися на основі принципів людиноцентризму, соціальної 

відповідальності держави, цифровізації трудових відносин та гармонізації 

національного законодавства з міжнародними і європейськими стандартами. 

Лише за таких умов право на працю зможе повною мірою виконувати свою 

соціальну функцію та залишатиметься одним із ключових чинників розвитку 

демократичної, соціальної та правової держави. 
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