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САМООСВІТА ТА САМОАНАЛІЗ ПЕДАГОГІЧНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ: ДІЄВІ ШЛЯХИ ПІДВИЩЕННЯ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ МАЙСТЕРНОСТІ ПЕДАГОГА В 

ЗАКЛАДАХ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Сьогодні Україна характеризується як держава зі стрімким розвитком 

науки, техніки та інформаційних технологій, яка активно впроваджує 

діджиталізацію та інновації в багатьох сферах людської діяльності, зокрема в 

навчальному сегменті, і професійна майстерність сучасного педагога зараз 

набуває надзвичайно особливого значення. 

В нашій державі в освітньому середовищі поняття самоосвіти дедалі 

частіше пов’язується з ідеєю безперервно навчатися впродовж життя, що 

закріплена в стратегіях розвитку освіти, затверджених Міністерством освіти і 

науки України та підтриманих міжнародними організаціями, зокрема 

ЮНЕСКО. У доповіді UNESCO «Education for Sustainable Development» 

(2021) наголошується, що навчання впродовж життя має стати пріоритетом 

для забезпечення якості освіти, адаптивності та стійкості освітян у XXI 

столітті [1]. Освітня законодавча база в Україні, яка є основним підґрунтям і 

регламентує діяльність педагога: Закон України "Про освіту" визначає 

безперервний розвиток як норму [2], Національна доктрина розвитку освіти 

наголошує на професійному самовдосконаленні, стандарти педагогічної 

діяльності вимагають постійного оновлення компетентностей, де 

компетентність розглядається як оцінна категорія, що характеризує людину як 

суб’єкта професійної діяльності, її здатність успішно виконувати свої 

повноваження [3]. 

Формування та розвиток професійної компетентності педагогів закладів 

фахової передвищої освіти у сучасних формах організації навчання є дуже 

актуальним, адже набуває великого значення в надзвичайних умовах, в яких 

зараз знаходиться Україна, в зв’язку з повномасштабною війною з росією. 
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Наразі є надзвичайно актуальною підготовка на основі сучасних форм 

організації навчання нової генерації педагогів для закладів фахової 

передвищої освіти, які були б здатні виконувати професійно свої функції. 

Сучасний викладач закладу фахової передвищої освіти має вміти повноцінно 

реалізувати власну професійну майстерність, сприяючи підвищенню 

виховного, розвивального та навчального потенціалу здобувачів освіти. 

В умовах прогресивних змін у суспільстві, активного реформування 

системи освіти особливо важливого значення набуває проблема розвитку 

професійної компетентності педагога в закладах фахової передвищої освіти як 

основа його професіоналізму та майстерності. 

В умовах стрімких змін та глобалізації сучасного світу, коли швидко 

примножуються та підвищуються вимоги до фахових характеристик 

випускників закладів фахової передвищої освіти, до їх спроможності 

приймати правильні та логічні рішення, спрямовані на вирішення 

професійних проблем, здатності повноцінно реалізуватися в обраній сфері 

діяльності, подальше вивчення та аналіз сутності професійно-педагогічної 

компетентності та її компонентів залишається актуальним, оскільки 

відповідає вирішенню однієї з найважливіших проблем сьогочасної освіти: 

вдосконаленню теоретичної та практичної майстерності педагога, розвитку 

його потенційної здатності до результативного розв’язання освітніх та 

виховних питань. 

Викладач повинен бути не лише надавачем знань та досвіду, але й 

активним учасником освітнього процесу, здатним до постійного саморозвитку 

та самовдосконалення. 

Одним із вагомих та надважливих етапів досягнення високого рівня 

професіоналізму в педагогічній діяльності є саме самоосвіта. Самоосвіта – це 

цілеспрямований процес здобуття знань, умінь і навичок поза межами 

формальної освіти, що здійснюється на основі особистої ініціативи та 

інтересу. 

У контексті професійної діяльності педагога самоосвітня діяльність 

набуває особливого значення, оскільки дозволяє педагогам ефективно 

виконувати професійні функції щодо ґрунтовної підготовці здобувачів освіти, 

їх успішної реалізації в майбутній професійній діяльності, а отже, потребує 

постійного оновлення знань. 

Самоосвіта педагога — це цілеспрямована, безперервна діяльність, 

спрямована на оновлення фахових знань та вдосконалення навичок. Вона є 

фундаментом професійної майстерності, що дозволяє вчителю адаптуватися 
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до освітніх інновацій та ефективно формувати ключові компетентності 

здобувачів освіти. 

Проблему професійної самоосвіти та самовиховання детально 

висвітлювало багато науковців та вчених таких, як О. Лавріненко, П. Гальвані, 

С. Гончаренко, Л. Зязюн, В. Олійник і багато інших. Окрему увагу в контексті 

професійної підготовки педагогічного спілкування досліджували Г. Мешко, 

В. Сухомлинський, О. Яшенкова, акцентуючи увагу на формуванні 

ефективних комунікативних умінь як значимої складової педагогічної 

майстерності. В. Сухомлинський вважав, що удосконалення методичної 

майстерності – це передусім самоосвіта, особисті зусилля педагога, які 

спрямовані на підвищення власної культури праці і, в першу чергу, культури 

мислення. 

Єдність навчально-виховного процесу не знімає специфіки учіння і 

специфіки виховання, вона в обох складових освіти людини різниться цілями, 

змістом, технологіями, логікою розгортання, використовуваними засобами, 

механізмами впливу на розвиток дитини, її індивідуальності, потребує 

професіоналізму та майстерності педагога. 

Підготовленість викладача до навчально-виховної роботи включає в себе: 

- швидке освоєння на практиці методики вибору й обґрунтування 

оптимального варіанта навчання; 

- глибоке розуміння психологічних механізмів особистості здобувача 

освіти, її індивідуальності; 

- усвідомлення викладачем своєї навчально-виховної позиції, прийняття 

індивідуальності й свободи здобувача освіти як цінності; 

- уміння взаємодіяти зі здобувачами освіти в педагогічному процесі, 

педагогічній дії, комунікативна культура викладача; 

- володіння способами створення навчально-виховних ситуацій й 

розвитку на їх основі власного особистісного досвіду здобувача освіти [4]; 

- самоосвіту та самоаналіз педагога. 

Самоосвіта та самоаналіз — це безперервні процеси підвищення 

професійної компетентності педагога, спрямовані на вдосконалення знань, 

методичної майстерності та рефлексію власної діяльності. Вони передбачають 

систематичне вивчення фахової літератури, відвідування курсів, аналіз успіхів 

і помилок занять для підвищення якості навчання здобувачів освіти. 

Самоосвіта педагога — це цілеспрямована самостійна пізнавальна 

діяльність, яка включає в себе джерела самоосвіти: читання методичної та 

психологічної літератури, вивчення передового досвіду, участь у вебінарах та 
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конференціях; напрямки: поглиблення фахових знань, опанування нових 

технологій навчання, підвищення культури мислення; результати: створення 

власних методичних розробок, виступи на педрадах, підвищення якості 

викладання. 

Серед сучасних засобів організації самоосвітньої діяльності педагогів, 

можна назвати: масові відкриті онлайн-курси (MOOCs) на платформах 

Coursera, EdX, Prometheus; вебінарні платформи Zoom, Google Meet, Cisco 

Webex; професійні соціальні мережі та онлайн-спільноти педагогів 

(TeachThought, Edutopia, Educators Technology); хмарні сервіси для зберігання 

та обміну навчальними матеріалами (Google Drive, Dropbox, OneDrive); 

інструменти для створення інтерактивного контенту (Mentimeter, Kahoot!, 

LearningApps); платформи для управління навчанням (LMS) Moodle, Canvas, 

Google Classroom; пограми для відеозапису та редагування (OBS Studio, 

Camtasia); інструменти штучного інтелекту для пошуку та аналізу інформації 

(Google Scholar, Semantic Scholar). Більшість успішних педагогів у країнах із 

високим рівнем освіти активно користуються саме цифровими засобами 

самоосвіти, включаючи онлайн-курси, відеоаналітику та професійні онлайн-

спільноти [5]. 

Самоаналіз діяльності педагога — це рефлексія власної роботи, що 

дозволяє критично оцінити проведені заняття та виховні заходи: дати оцінку 

ефективності методів, зробити аналіз досягнення поставлених цілей, оцінити 

взаємодію зі здобувачами освіти; визначити, що вдалося/не вдалося, віднайти 

причини успіхів чи невдач, визначити шляхи покращення; виконати та 

проаналізувати індивідуальну рефлексію, проводити взаємовідвідування 

занять. 

Основними принципами організації самоосвітньої роботи сучасного 

викладача в закладі фахової передвищої освіти є: взаємообумовленість мети, 

суті, змісту, структури методичної роботи і суспільних потреб, педагогічної 

практики; безперервність і систематичність підвищення кваліфікації та 

професійної майстерності працівників упродовж всієї педагогічної діяльності. 

1. Комплексне вивчення питань соціології, психології, дидактики, теорії 

виховання, наукових основ викладання навчальних предметів та поєднання 

науково-теоретичної підготовки з оволодінням уміннями та навичками, 

необхідними в педагогічній діяльності. 

2. Випереджальний характер підвищення кваліфікації педагога, 

своєчасне отримання наукової інформації, рекомендацій психолого-

педагогічної науки і кращого педагогічного досвіду. 
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3. Урахування рівня підготовки та індивідуальних інтересів викладачів, 

диференціація змісту і методів методичної роботи. 

4. Узгодженість і наступність підрозділів методичної роботи та курсової 

підготовки, ретельне виконання викладачами та майстрами в/н до курсових 

завдань, що дає змогу ліквідувати розрив між практичною діяльністю 

педагога, узагальнення його досвіду, тобто формування творчого мислення 

педагога. 

5. Взаємозв’язок методичної роботи з творчими пошуками окремих 

педагогів і всього колективу. 

Одним із головних завдань у підвищенні ефективності діяльності 

викладача є самоаналіз заняття як засіб підвищення ефективності професійної 

діяльності викладача, визначення поняття «кінцевий результат навчання»: 

нове професійне мислення викладача повністю орієнтоване на вдосконалення 

професійних знань та майстерності, педагогічної техніки й технології, без 

яких він не зможе досягти необхідного конкретного результату. 

Вагомим інструментом перебудови професійної діяльності викладача є 

самоконтроль за досягненням кінцевого результату навчання здобувачів 

освіти, але в значної частини викладачів не сформована потреба до 

самоаналізу. Причину слід шукати в недостатньому знанні сучасної теорії 

навчання. Спостереженню й аналізу навчально-виховного процесу необхідно 

вчити всіх викладачів. У них повинна бути сформована потреба 

проаналізувати кожне своє заняття, підбити його підсумки, вияснити, які 

знання здобувачі освіти засвоїли, якими прийомами навчальної діяльності 

вони оволоділи. 

Під час оцінки заняття необхідно простежити, як усі його компоненти, 

методи організації й структура підпорядковані поставленій меті. 

Суттєво важливо під час аналізу встановити логічну 

взаємопідпорядкованість усіх компонентів. Результативність аналізу 

навчального процесу здебільшого залежить від того, наскільки об’єктивні 

висновки. Єдині вимоги до заняття і його аналізу повинні враховуватися не 

тільки під час контролю за навчальним процесом, але й під час організації 

різноманітних форм методичної роботи. 

Велику цінність для формування вміння адекватної самооцінки 

представляє взаємовідвідування занять. Під впливом суджень колег викладач 

по-новому оцінює методи, прийоми, які використав на занятті, оцінює зміст 

заняття. Педагог конструює заняття, проводить, аналізує його, підбиває 

підсумки. Тому серед багатьох факторів, що визначають успіх роботи 
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викладача, головним є потреба й уміння аналізувати свою діяльність і 

діяльність своїх вихованців. Тільки аналіз і самоаналіз заняття забезпечують 

творчий підхід до навчання, розумний розрахунок і високе мистецтво. 

Професійний самоконтроль викладача за досягненням результату 

навчання – це форма педагогічної діяльності, що включає в себе усвідомлене, 

професійно орієнтоване на кінцевий результат планування та регулювання 

пізнавальної діяльності здобувачів. Специфіка професійного самоконтролю 

викладача міститься не тільки в знанні зразку чи еталону того, чим  повинен 

завершуватися процес навчання, але й в умінні звертатися до нього  в процесі 

формування нових знань і вмінь. 

Від уміння аналізувати своє заняття, конкретні педагогічні ситуації, що 

виникають на ньому, результати педагогічних  впливів на здобувача освіти, 

результати своєї праці багато в чому залежить уміння викладача спланувати, 

організувати, проконтролювати, відрегулювати свою педагогічну діяльність. 

Від самоаналізу заняття багато в чом залежить педагогічна майстерність 

викладача, продуктивність його педагогічної праці. 

У процесі підвищення ефективності діяльності викладача самоаналіз 

заняття найбільш ефективно й безпосередньо впливає на остаточні результати 

навчально-виховного процесу, тому що він є одним з найголовніших способів 

управління якістю викладання, формує якість знань здобувачів освіти та 

рівень їхньої обізнаності. 

Самоаналіз заняття – це спосіб граничної конкретизації управління 

навчально-виховним процесом, який дає можливість  шляхом особистого 

оперативного втручання впливати на методи навчання, на добір і формування 

навчального матеріалу, на вибір і правильне поєднання форм організації 

пізнавальної діяльності здобувачів освіти. Самоаналіз заняття допомагає 

викладачу оволодіти більш високим рівнем майстерності, підвищити 

результативність праці. 

Самоаналіз заняття викладачем дозволяє вирішити цілий ряд важливих 

завдань: викладач краще  усвідомлює систему своєї роботи, швидше освоює 

на практиці методику вибору й обґрунтування оптимального варіанта 

навчання, робить викладача психологічно більш захищеним, впевненішим у 

собі, поліпшує якість планування наступних занять, 

Дієвими шляхами підвищення педагогічної майстерності є індивідуальна 

траєкторія діяльності викладача, яка полягає в персоналізованих планах 

навчання і дозволяє зосередитись на власних пріоритетах та темпі розвитку, 

активне впровадження інновацій, цифрових інструментів та сучасних 
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педагогічних технологій в освітній процес, відвідування конференцій та 

семінарів, участь у фахових заходах — це обмін досвідом, нові контакти та 

актуальні знання з перших вуст, які поглибшають досвід педагога. 

Найчастіше самоосвіту визначають як цілеспрямований процес засвоєння 

знань, умінь та навичок, що здійснюється на добровільних засадах поза 

межами формальної освіти. Самоосвіта педагога є невіддільною складовою 

професійного саморозвитку педагога, яка передбачає активне пізнання, 

рефлексію та інтеграцію отриманих знань у практичну діяльність. Самоосвіта 

та самоаналіз — це не просто обов'язок, а нагальна потреба сучасного педагога 

в умовах стрімких змін. Постійне прагнення до знань, рефлексія та 

самовдосконалення — це запорука педагогічного успіху і внеску у якісну 

освіту України. 

В умовах швидких та неперервних змін в освітньому середовищі, 

здатність до самостійного навчання та постійного професійного розвитку є 

вагомим компонентом успішної діяльності та майстерності сучасного 

педагога. 
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