
 August 7, 2026 • Marseille, French Republic   

.  

77 
 

Сидоренко Анна Сергіївна  

кандидат юридичних наук,  

доцент кафедри конституційного, адміністративного, екологічного та трудового права  

Полтавський юридичний інститут 

Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого, Україна 

 

 

ОКРЕМІ ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ В 

УМОВАХ ВІЙНИ ТА ПІСЛЯВОЄННОГО ПЕРІОДУ 
 

Поява нестандартних форм зайнятості, поширення формату дистанційної 

роботи, суттєва зміна ринку праці та зростання безробіття створюють нові 

виклики для регулювання трудових відносин. Умови війни породили ряд 

проблемних питань, що стосуються зайнятості населення, збереження робочих 

місць, захисту прав та законних інтересів працівників та роботодавців. 

В сьогоднішніх умовах розвитку нашого суспільства важливим 

інструментом соціальної стабільності та безумовного розвитку ринку праці й 

трудових відносин є соціальний діалог. Відповідно до статті 1 Закону України 

«Про соціальний діалог в Україні» під останнім розуміється процес 

визначення та зближення позицій, досягнення спільних домовленостей та 

прийняття узгоджених рішень сторонами соціального діалогу, які 

представляють інтереси працівників, роботодавців та органів виконавчої 

влади і органів місцевого самоврядування, з питань формування та реалізації 

державної соціальної та економічної політики, регулювання трудових, 

соціальних, економічних відносин [1]. 

Відповідно особливої актуальності інститут соціального діалогу набуває 

в умовах сучасного розвитку суспільних відносин, що зумовлено рядом 

важливих питань, а саме цифровізацією та глобалізацією економіки, 

стрімкими змінами на ринку праці та умовами воєнного стану на території 

України, що змінили стандартний підхід до розуміння та реалізації права на 

працю, регулювання трудових відносин та досягнення балансу між основними 

суб’єктами трудового права. 

Саме в умовах воєнного стану та в подальшому періоду післявоєнного 

відновлення соціальний діалог набуває особливого значення для захисту 

трудових права, підтримки зайнятості та соціальної стабільності. Варто 

погодитися з думкою Календи Н.В., що соціальний діалог визначається як 

механізм досягнення соціальної злагоди, який грунтується на узгодженні 

економічних та соціальних інтересів [2,С.9]. Оскільки, його основною метою 

є забезпечення взаємодії між державою, роботодавцями та працівниками. 
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Саме забезпечення балансу інтересів між сторонами трудових 

правовідносин, в сучасних умовах розвитку нашого суспільства стало 

особливо актуальним. Разом з тим, війна породила низку викликів для 

соціального діалогу. Це зумовлено рядом причин, а саме: руйнуванням 

виробничої інфраструктури; скороченням кількості робочих місць; масовою 

міграцією населення; нестачею кваліфікованих кадрів; примусовою 

мобілізацією; необхідністю швидкої адаптації до сучасного трудового 

законодавства. 

На нашу думку, варто погодитися та прийняти до уваги твердження 

Палькової О.В. та Касперович О.Ю. щодо впливу чотирьох груп чинників на 

процеси забезпечення стійкості трудової сфери і системи соціального діалогу 

в Україні. Так, згадані вище науковці у своєму дослідженні до таких груп 

відносять: 

- вплив цифровізації на економіку і суспільство та беззаперечно й на 

тудову сферу; 

- вплив повномасштабної війни на соціально-економічну та трудову 

сферу України; 

- влив накопичених до війни та невирішених проблем у соціально-

трудовій сфері, а саме недосконалість і низька ефективність системи 

колективно-договірного регулювання і соціального діалогу; 

- євроінтеграційний вектор [3,С.80]. 

Можемо констатувати, що в умовах війни, реформування трудового 

законодавства та європейської інтеграції розвиток соціального діалогу має 

важливе значення. Саме посилення ролі соціального діалогу повинне стати 

необхідною передумовою не лише для подолання наслідків війни, а й для 

успішного післявоєнного відновлення України, формування сучасної моделі 

соціального партнерства та сталого економічного розвитку. Основними 

напрямками розвитку соціального діалогу повинні стати питання відновлення 

ринку праці; створення нових робочих місць; розвиток колективно-договірного 

регулювання. Оскільки, розвиток соціального діалогу сприятиме, в першу 

чергу, захисту трудових права й ефективному функціонуванню ринку праці. 
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