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ОСОБЛИВОСТІ ПІДГОТОВКИ КЛАСНОГО 

КЕРІВНИКА ДО ВИХОВНОЇ РОБОТИ  

В УМОВАХ ВОЄННОГО СТАНУ 
 

В даний час організація діяльності класного керівника є найважливішою 

ланкою у виховній системі навчального закладу та основним механізмом 

реалізації індивідуального підходу до вихованців. Зумовлена вона сучасними 

завданнями, які ставлять перед навчальним закладом світове співтовариство, 

держава та батьки – максимальний розвиток кожної дитини, збереження її 

неповторності, розкриття талантів та створення умов для належного 

духовного, інтелектуального і фізичного розвитку, особливо в умовах 

воєнного стану. 

Справжній класний керівник, який володіє технологією своєї  

діяльності, – мудрий вихователь, який уміє бачити в кожному своєму 

вихованцеві неповторну та унікальну особистість; який глибоко вивчає 

кожного учня з урахуванням педагогічної діагностики, гармонізує взаємини з 

ним, враховує інтереси, здібності, побажання дітей, а також взаємодіє з їхніми 

батьками [1, c. 16]. 

Робота класного керівника – це цілеспрямована, системна, спланована 

діяльність, яка будується з урахуванням програми виховання всього 

освітнього закладу, аналізу попередньої діяльності, позитивних і негативних 

тенденцій суспільного життя, з урахуванням особистісно орієнтованого 

підходу та актуальних завдань, що стоять перед педагогічним колективом 

школи й ситуацією у класному колективі в умовах воєнного стану. Педагог 

також бере до уваги рівень вихованості учнів, соціальні та матеріальні умови 

їхнього життя, специфіку сімейних обставин, психологічний стан дітей та 

наслідки воєнних подій. 

Актуальність вивчення цієї теми пов’язана із сукупністю різноманітних і 

складних питань діяльності класного керівника в умовах воєнного стану, тому 

її розгляд є особливо важливим. Вона допомагає розкрити широку картину 

https://orcid.org/0000-0002-5461-6914


 August 7, 2026 • Marseille, French Republic   

.  

235 
 

наукового бачення виховного процесу та виділити сучасні підходи до 

організації виховної роботи, що формувалися протягом багатьох років, а 

також уявити професійний образ класного керівника, здатного ефективно 

працювати в кризових умовах. 

Класний керівник – педагог-професіонал, який здійснює функції 

організатора дитячого життя у шкільному середовищі, і саме тому важливо 

розкрити значення правильно організованої діяльності класного керівника у 

сучасній школі, особливо в умовах воєнного стану [6, c. 92]. 

Зміст діяльності класного керівника визначається його функціями, які 

можна розподілити на такі рівні [2, с. 48-51]: 

I. Цільові функції. До них належать педагогічні та соціально-гуманітарні 

функції, спрямовані на створення умов для соціального розвитку учнів, 

орієнтовані на допомогу дитині як у вирішенні її актуальних особистісних 

проблем, так і у підготовці до самостійного життя в умовах сучасних 

суспільних викликів. 

ІІ. Соціально-психологічні функції – організаторська; функція 

згуртування колективу, створення безпечного психологічного середовища та 

підтримки емоційного стану учнів. 

ІІІ. Організація та управління діяльністю – діагностична функція 

(класний керівник визначає вихідний рівень і постійно відстежує зміни у 

вихованості учнів; ця функція спрямована на аналіз та дослідження 

особистості й індивідуальних особливостей дитини, на виявлення причин 

неефективності результатів та дає можливість охарактеризувати педагогічний 

процес у цілому); функція цілепокладання; функції контролю та корекції. 

Реалізуючи свої функції, класний керівник здійснює вибір форм роботи з 

дітьми, які різняться: 1) за видами діяльності – навчальна, трудова, спортивна, 

мистецька; 2) за способом впливу педагога – безпосередні та опосередковані. 

У свою чергу, за часом проведення форми роботи поділяються на: 

короткочасні (від кількох хвилин до кількох годин); тривалі (від кількох днів 

до кількох тижнів); традиційні (регулярно повторювані). За кількістю 

учасників форми організації діяльності класного керівника поділяються на: 

індивідуальні; групові; масові [1, c. 39]. 

Методика організації діяльності класного керівника залежить від його 

глибокого проникнення у внутрішній світ дітей, від розуміння їхніх 

переживань і мотивів поведінки. Вивчити, чим живе школяр, які його інтереси 

та схильності, особливості волі та риси характеру – означає знайти 

правильний шлях до його серця, використовувати найбільш доцільні методи 
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педагогічного впливу, особливо в умовах воєнного стану, коли діти 

потребують підвищеної психологічної підтримки та емоційної стабільності. 

Виділяють три основні виховні функції класної години: освітню, 

орієнтувальну та спрямовуючу. 

Отже, організовуючи ціннісно орієнтовану та спрямовуючу діяльність 

школярів за допомогою класної години, педагог сприяє передачі та розвитку 

в учнів соціально ціннісних ставлень, які є основною метою цієї форми 

виховної роботи, особливо в умовах сучасних суспільних викликів. 

Підготовка класної години є не менш важливим етапом. Необхідно 

ретельно продумувати зміст, чітку структуру, підготувати робочий матеріал 

та відповідну атмосферу. В умовах воєнного стану особливого значення 

набуває підготовка класного керівника до проведення виховних заходів, 

спрямованих на підтримку психологічного благополуччя учнів, формування 

патріотичних цінностей, взаємопідтримки та безпечної поведінки [6, c. 152]. 

В умовах воєнного стану зміст класних годин для учнів початкової школи 

повинен відповідати актуальним потребам дітей та сприяти формуванню в них 

відчуття безпеки, стійкості й соціальної відповідальності. Особливу увагу 

доцільно приділяти темам, пов’язаним із психологічною підтримкою, 

розвитком навичок саморегуляції та подоланням тривожності. Наприклад, 

можуть проводитися класні години на теми: «Як упоратися зі страхом і 

хвилюванням», «Мої емоції та способи їх вираження», «Друзі підтримують 

одне одного». 

Важливим напрямом виховної роботи є формування навичок безпечної 

поведінки в надзвичайних ситуаціях. У зв’язку з цим актуальними є бесіди та 

практичні заняття на теми: «Правила поведінки під час повітряної тривоги», 

«Безпечний шлях до школи і додому», «Мінна безпека для дітей». Такі заходи 

сприяють засвоєнню учнями необхідних знань і виробленню алгоритмів дій у 

небезпечних ситуаціях. 

Не менш значущим є патріотичне виховання молодших школярів. У 

процесі класних годин доцільно обговорювати теми «Моя Україна», «Герої, 

які захищають нашу державу», «Єдність і взаємодопомога українців». Зміст 

таких занять має відповідати віковим особливостям дітей та формувати 

почуття любові до Батьківщини, повагу до захисників України й усвідомлення 

власної належності до українського народу. 

Крім того, важливого значення набувають теми, спрямовані на розвиток 

доброзичливості, толерантності та взаємопідтримки в учнівському колективі. 

Доцільним є проведення класних годин на теми «Добрі справи об’єднують», 
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«Як допомогти тому, хто потребує підтримки», «Ми різні – ми рівні». 

Реалізація таких виховних заходів сприяє згуртуванню класу, створенню 

позитивного психологічного клімату та розвитку соціальних компетентностей 

молодших школярів. 

Методика організації класної години складається із трьох основних 

напрямів: визначення змісту класної години, організаційне оформлення, 

планування серії класних годин. Організація класної години має починатися з 

психологічної підготовки учнів. Також важливу частину загальної 

організаційної роботи становить підготовка приміщення та створення 

безпечного й комфортного освітнього середовища. 

Структура класної години складається із трьох частин: вступної, 

основної, заключної [3, c. 93]. Призначення вступної частини – мобілізація 

уваги учнів, призначення основної частини – визначення виховного завдання 

класної години. Призначення заключної частини – підбиття підсумків та 

формування відповідних висновків. 

Безумовно, усі теми та зміст класної години класний керівник визначає 

лише тоді, коли знає моральні уявлення, погляди, інтереси та бажання учнів. 

Перша класна година має зацікавити, вразити та викликати довіру. Педагог 

може орієнтуватися не лише на програму, а й на те, що є для нього особливо 

близьким і важливим, враховуючи потреби дітей та особливості сучасних 

умов життя. 

Отже, ефективна організація виховної роботи класного керівника в 

умовах воєнного стану потребує високого рівня професійної підготовки, 

педагогічної майстерності, психологічної стійкості та вміння швидко 

реагувати на сучасні виклики. Саме від готовності класного керівника до 

організації виховного процесу залежить створення безпечного освітнього 

середовища, формування моральних цінностей, підтримка емоційного стану 

учнів та згуртування класного колективу. Тому підготовка класного керівника 

до виховної роботи в умовах воєнного стану є важливою організаційно-

педагогічною умовою ефективного розвитку особистості школяра та 

забезпечення успішного функціонування сучасного закладу освіти. 
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